
COMPLEXERE 

DOELGROEP VRAAGT OM 

NIEUWE AANPAK

5DECEMBER  2025

w
w

w
.profielactueel.nl

VISIES OP HET BEROEPSONDERWIJS

TOENEMENDE GEDRAGS­
PROBLEMATIEK IN DE KLAS
Mentoren en docenten signaleren 
een groei aan gedragsproblemen, 
variërend van faalangst tot opposi-
tioneel gedrag. Traditionele begelei-
dingsvormen sluiten niet meer aan. 
Een nieuwe aanpak is nodig die auto-
nomie, zelfsturing en een positief 
groepsklimaat versterkt. De relatie 
tussen docent en student, maar ook 
tussen studenten onderling, speelt 
hierbij een sleutelrol.

Collega’s hebben behoefte aan 
concrete handvatten om beter in 
te spelen op de diverse behoeften 
van studenten. Niveau 2-studenten 
hebben vaak negatieve schoolerva-
ringen en een kwetsbaar zelfbeeld. 
Volgens Vansteenkiste & Soenens 
(2021) kan een positief zelfbeeld 
alleen ontstaan als aan de psycho-
logische basisbehoeften wordt 
voldaan. Deklerck & Overveld (2011) 
stellen dat probleemgedrag vaak 
voortkomt uit onverwerkte pijner-
varingen; het gedrag is een roep om 
gezien te worden. Hier ligt de kracht 

van de mentor: de student écht zien 
en inspelen op diens behoefte.

ONDERZOEK ALS BASIS 
VOOR INTERVENTIES
In 2024 ontvingen we de Comenius 
Teaching Fellows-beurs om passende 
interventies te ontwikkelen binnen 
het mentoraat. We startten met 
onderzoek in alle lesgroepen met drie 
instrumenten:
	- DIOZ – brengt de ondersteunings-

behoeften van studenten in kaart. 
(VISTA college, 2023). 

	- Klimaatschaal – geeft inzicht in 
groepsklimaat en docent-studen-
tinteractie (Rovict, 2022).

	- SIGA – signaleert probleemgedrag 
zoals faalangst en oppositioneel 
gedrag (Rovict, 2022).

De resultaten boden inzicht voor het 
inzetten van gerichte interventies op 
groeps- en individueel niveau.

TOOLBOXEN VOOR MENTOREN
De behoefte aan praktische onder-
steuning leidde tot twee toolboxen:
1.	 Positief groepsklimaat verster-

ken – met interventies gericht op 
verbinding, veiligheid en samen-
werking.

2.	Positieve mindset stimuleren – 
gebaseerd op positieve psycholo-
gie, oplossingsgericht werken en 
de zelfdeterminatietheorie.

Om samenwerking te bevorderen 
ontwikkelden we een intervisie-

bordspel, dat binnen intervisie-
bijeenkomsten wordt gebruikt om 
ervaringen, theorie en interventies 
te delen.

CONCLUSIE
Door onderzoek en samenwer-
king met mentoren zijn passende 
interventies ontwikkeld. Het inter-
visiebordspel stimuleert teamleren, 
waardoor mentoren studenten beter 
kunnen begeleiden — met positieve 
effecten op hun ontwikkeling en 
welzijn.

INTERVENTIES INZETTEN BINNEN HET MENTORAAT

Inclusie bevorderen met 
ontwikkelingsgerichte begeleiding
Studenten op niveau 2 bevinden zich vaak in een kwetsbare positie met een verhoogd risico 
op schooluitval en werkloosheid (Inspectie van het Onderwijs, 2020). Ook binnen de opleiding 
Helpende Zorg & Welzijn (VISTA College) neemt de complexiteit van de studentenpopulatie toe. 
Steeds vaker hebben studenten te maken met problematieken als ADHD, autisme, depressie, 
automutilatie of oppositioneel gedrag, naast maatschappelijke uitdagingen.  
 MICHELLE GOOSSENS, MICHÈLE DRIESSEN 
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Met de landelijke campagne Leer  

over de Holocaust wil de Nationaal 

Coördinator Antisemitismebestrijding 

(NCAB) scholen, docenten en ouders 

ondersteunen bij het overbrengen  

van kennis over de Holocaust. Eddo 

Verdoner (NCAB), legt uit waarom 

 dit juist nu van groot belang is.

leerlingen een betekenisvolle plek 
van herinnering te bezoeken 
worden weggenomen. Daarnaast 
maken we lesmateriaal beter 
vindbaar én van hogere kwaliteit. En 
voor docenten die in de klas tegen 
weerstand aanlopen, is er een 
steunpunt waar ze terecht kunnen,” 
legt Verdoner uit. “Door samen te 
werken met de vele organisaties die 
zich inzetten op dit terrein, bereiken 
we een groter publiek en houden 
we de herinnering aan de 
slachtoffers levend.”

Een belangrijk doel van de 
campagne is om de drempels  
weg te nemen die docenten 
ervaren bij het geven van 
Holocaustlessen. Op de website 
www.leeroverdeholocaust.nl 
vinden scholen extra materialen, 
gastsprekers en mogelijkheden 
voor excursies. “Docenten hoeven 
niet alles zelf uit te vogelen,” 
benadrukt Verdoner. “We hebben 
kennis en ervaring verzameld, 
zodat zij tijd besparen en zich 
gesteund voelen.”

BURGERSCHAP EN 
WEERBAARHEID
Volgens Verdoner is het essentieel 
dat jongeren tijdens hun schooltijd 
ten minste één keer een plaats van 
herinnering bezoeken. “Online is de 
Holocaust moeilijk te bevatten en 
makkelijk te verdraaien. Maar het  
is hier gebeurd, in Nederland. Als  
je jongeren meeneemt naar 
Westerbork, Vught of het Nationaal 
Holocaustmuseum in Amsterdam, 
confronteer je ze met de feiten.” Zo’n 
bezoek moet wel ingebed zijn in een 
educatief programma, benadrukt 
Verdoner. “Zodat leerlingen niet 
alleen de plek zien, maar ook de 
betekenis erachter begrijpen.”

Holocausteducatie draagt volgens 
hem direct bij aan burgerschap en 
weerbaarheid tegen discriminatie. 
“Jongeren leren over de gevolgen 
van uitsluiting en antisemitisme, en 
over het belang van respect voor 
diversiteit. Het maakt hen bewust 
van de gevaren van polarisatie en 
onverschilligheid. Dat bewustzijn is 
essentieel voor actief burgerschap: 
kritisch nadenken, solidair zijn, en 
discriminatie herkennen en 
bestrijden.”

DE ROL VAN OUDERS
Ook ouders spelen een belangrijke 
rol. “De campagne richt zich niet 
alleen op scholen, maar op de hele 
samenleving. Ouders hebben veel 
invloed op hun kinderen. Ze 
kunnen thuis het gesprek aangaan 
of samen een herinneringsplek 
bezoeken.” 

De reacties tot nu toe zijn positief. 
“Docenten voelen zich gesteund,” 
vertelt Verdoner. “En dat is precies 
de bedoeling: niemand hoeft dit 
alleen te doen. Met de juiste 
materialen en trainingen kunnen 
docenten dit belangrijke, maar 
soms lastige onderwerp goed 
behandelen.”

Holocausteducatie is belangrijk, 
maar hoe behandel je zo’n gevoelig 
thema in de klas? Veel docenten 
ervaren het onderwerp als beladen 
en soms lastig bespreekbaar. “En 
dat is heel begrijpelijk,” zegt 
Verdoner. “Maar juist daarom 
moeten we hen ondersteunen. 
Holocausteducatie is een cruciaal 
onderdeel in de strijd tegen 
antisemitisme, discriminatie en 
uitsluiting. Deze donkere periode 
van onze geschiedenis mag aan 
geen enkele leerling voorbijgaan. 
Helaas zien we sinds 7 oktober  
een duidelijke toename van 
antisemitisme in de samenleving. 
Dat werkt door in de klas. Juist 
daarom is deze campagne  
urgenter dan ooit.”

DRIE SPEERPUNTEN
De campagne Leer over de 
Holocaust vloeit voort uit het 
Nationaal Plan Versterking 
Holocausteducatie en heeft drie 
speerpunten. “We zorgen ervoor dat 
belemmeringen bij scholen om met 

“Docenten staan er niet alleen 
voor bij Holocaustlessen”

3DE WERKCONFERENTIE 
HOLOCAUSTEDUCATIE
Op 25 maart 2026 vindt de 3de 
werkconferentie Holocausteducatie 
plaats in Den Haag. Een middag met  
de nieuwste educatieve inzichten, 
workshops en  
een lezing van 
Adriaan van Dis!
Wilt u op de  
hoogte blijven?  
Scan de code.
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