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WAT IS HET?
Keuzedelen zijn bedoeld om het 
onderwijs flexibeler te maken, 
studenten meer maatwerk te bieden 
en in te spelen op regionale ontwik-
kelingen. Datgene wat een student 
wil volgen, zou mogelijk moeten 
zijn ongeacht of het vanuit de eigen 
opleiding wordt aangeboden. Deze 
flexibilisering is van belang voor 
zowel de student (keuzes) als voor de 
arbeidsmarkt (inspelen op verande-
ringen). 

Door centraal een extra keuze-
delen-aanbod te creëren wordt de 
studenten een extra mogelijkheid 
geboden om zich zowel professio-
neel als persoonlijk te verbreden en/
of verdiepen. Ze ontdekken wat er 
buiten de opleiding mogelijk is en 
verruimen daarmee hun (praktijk)
horizon. Studenten kunnen op deze 
manier ook nog eens keuzedelen 
volgen naast hun minimale keuzede-
lenverplichting (extra curriculair) en 
kunnen zo excelleren. De opleidingen 

HET KEUZEDELENAANBOD 
VOOR STUDENTEN KON 
FLINK WORDEN UITGEBREID

Deltionbrede keuzedelen

Een fietsenmaker die leert hoe je een webwinkel runt of een meubelmaker die productfoto’s leert 
maken. Heel logisch in de praktijk, maar niet altijd logisch in een opleiding. Het Deltion College 
biedt haar studenten aan om keuzedelen te volgen buiten de eigen opleiding om. Naast het 
reguliere aanbod vanuit de eigen opleiding kunnen zij ook kiezen voor zogenaamde Deltionbrede 
keuzedelen. Denk hierbij aan Basis Fotografie, Basis Programmeren, Drone, Inkomsten- & 
Omzetbelasting, Online marketing & E-commerce, Frans, Spaans en Chinese taal en cultuur. 
Zo worden de keuzemogelijkheden flink vergroot.  SANNE BÉNIT, WILLEMIJN ROMMENS 

blijven op deze manier bovendien 
zelf verantwoordelijk voor een eigen 
aanbod. Zo blijft er ook voldoende 
aandacht voor en aanbod van vak
specifieke keuzedelen. 

WAAROM DEZE VORM?
De studentenraad van Deltion heeft 
een aantal jaren geleden de wens 
uitgesproken voor een ruimer en 
toegankelijker aanbod van keuze-
delen. Sinds 2021 worden er daarom 
Deltionbrede keuzedelen aangebo-
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den. Dit sluit aan bij de onderwijs-
visie van Deltion waarin de ontwik-
keling van de student centraal staat 
en er ruimte is voor eigen keuzes en 
specialisatie. 

Het aanbod is inmiddels uitge-
groeid van negen naar negenentwin-
tig keuzedelen en groeit, evenals het 
deelnemersaantal, nog steeds door. 
Deltion ambieert om in 2023-2024 
veertig Deltionbrede keuzedelen aan 
te bieden. Het aanbod staat open 
voor alle studenten, maar ook deels 
voor de leven lang ontwikkelen doel-
groep. De keuzedelen worden in de 
avonduren aangeboden en vinden op 
school en/of online plaats. 

De studenten maken soms interes-
sante en onverwachte keuzes en 
studenten en docenten leren van en 
met elkaar over opleidingsgrenzen 
heen. 

HOE KOM JE TOT EEN 
INTERESSANT AANBOD?
Het inzetten van studentenquêtes, de 
cijfers en ervaringen van de afgelo-
pen jaren, arbeidsmarktontwikke-
lingen en voorstellen van docenten 
hebben geleid tot een interessant 
aanbod. Nieuw aanbod moet voor de 
student relevant en opleidingsover-
stijgend interessant zijn. Het totale 
aanbod wordt doorlopend geëva-
lueerd, aangepast en uitgebreid. 
Daarbij is er altijd ruimte om te expe-
rimenteren met nieuwe keuzedelen 
en dit leidt zowel tot successen als 

‘mislukkingen’. 
Een deel van de keuzedelen wordt 

nergens anders binnen Deltion 
aangeboden omdat het voor een 
opleiding niet haalbaar is wegens 
het aantal studenten dat het keu-
zedeel wil volgen. Door het breed 
aan te bieden zijn er wel voldoende 
studenten om het te kunnen 
organiseren. Zo worden het aanbod 
en de keuzemogelijkheden van de 
student vergroot.  Dit is bijvoorbeeld 
het geval bij Frans, Chinese taal- en 
cultuur, Gebarentaal (Kennismaking 
met Nederlands ondersteund met 
gebaren) en Basis Fotografie.

INNOVATIE 
Doordat er bij sommige populaire 
keuzedelen voldoende aanmeldingen 
zijn voor het vormen van meerdere 
groepen is er ruimte om te differenti-
ëren in de vorm en het moment van 
aanbieden. Zo kan er soms worden 
gekozen uit verschillende dagen 
of uit een fysiek programma op de 
campus en een online of hybride 
aanbod. Ook wordt dit jaar voor het 
eerst een keuzedeel volledig flexibel 
aangeboden. Studenten kunnen op 
elk moment instromen en examen 
doen en dus uitstromen. 

Zowel het aanbod, de vorm, de 
informatievoorziening, de wijze van 

inschrijven en de processen rondom 
examinering worden constant 
geëvalueerd en doorontwikkeld. 
Dit gebeurt in samenwerking met 
alle betrokkenen (onder andere de 
studenten, docenten, studentenraad, 
onderwijsadministratie, projectgroep 
keuzedelen, loopbaanbegeleiders en 
examensecretarissen). 

ERVARINGEN STUDENTEN EN 
DOCENTEN 
Periodiek wordt er een studenten-
quête afgenomen onder de deelne-
mende studenten. De meeste studen-
ten geven hun keuzedeel een 8 en 
gemiddeld krijgen de keuzedelen 
een 7,5 als waardering. De meeste 
studenten (94%) raden het keuzedeel 
aan hun klasgenoten aan. 

Studenten geven verschillende 
redenen waarom ze een Deltionbreed 
keuzedeel kiezen waarbij ‘Ik wil mij 
graag breed ontwikkelen’ en ‘Ik wil 
graag een keuzedeel volgen die mijn 
opleiding niet aanbiedt’ op respectie-
velijk plaats één en twee staan. Een 
greep uit de overige reacties:  
	- Het past goed bij mijn opleiding.
	- Ik wil graag een nieuwe taal leren.  
	- Ik zoek meer uitdaging naast mijn 

opleiding.
	- Ik loop met m'n opleiding erg voor 

op alles dus iets extra's voor erbij.  

ALLE BETROKKENEN 

EVALUEREN EN 

INNOVEREN 

VOORTDUREND HET 

AANBOD

»

Keuzedeel Art&Design
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	- Ik wil de licenties halen om zo 
een betere stage/baan te kunnen 
krijgen.

	- Ik hoop het te kunnen gebruiken 
bij mijn hobby en toekomstige 
baan.

De docenten die een Deltionbreed 
keuzedeel aanbieden geven aan 
dat studenten over het algemeen 
erg gemotiveerd zijn. Zelf vinden 
zij het leuk en afwisselend om aan 
een gemengde groep studenten les 
te geven. Vaak is het type student 
net wat anders dan bij de opleiding 
waar ze voor het grootste deel van 
hun aanstelling werkzaam zijn en 
bovendien biedt het docenten de 
kans om zichzelf te verrijken. Op deze 
manier kunnen ze hun eigen vak op 
een andere manier geven of juist 
een totaal nieuw vak geven en ook 
voelen ze zich meer betrokken bij de 
rest van de organisatie. Het vermin-
dert eilandjes en biedt docenten een 
leuke afwisseling met de dagelijkse 
lessen.

IMPACT
Studenten hebben met de komst 
van de Deltionbrede keuzedelen een 
enorme en unieke uitbreiding gekre-
gen van het keuzedelenaanbod. Zoals 
beschreven worden er keuzedelen 

aangeboden welke voor opleidin-
gen zelfstandig niet haalbaar zijn 
om te programmeren. Alleen door 
het creëren van het Deltionbreed 
aanbod wordt er nu bijvoorbeeld 
Frans, Chinese taal en cultuur, Basis 
Fotografie en Gebarentaal aangebo-
den. Vanuit een enkele opleiding zou 
dit niet van de grond zijn gekomen of 
rendabel zijn. 

Enkele inspirerende voorbeelden 
die de impact voor studenten illus-
treren:
	- De student die als één van de 

weinigen van haar opleiding op 
buitenlandstage gaat waardoor er 
binnen de opleiding nooit het keu-
zedeel Internationaal II aangebo-
den zal worden kan nu aansluiten 
bij dit Deltionbrede keuzedeel. 

	- De student met Colombiaanse 
roots die niet met zijn biologische 
familie kan communiceren en 
een opleiding volgt waar geen 
Spaans wordt aangeboden kan nu 
een extra keuzedeel Spaans in de 
avonduren volgen. 

	- De student die van de havo komt 
en behoefte heeft aan extra uit-
daging en naast haar keuzedelen 
binnen haar opleiding al bezig 
is met het derde Deltionbrede 
keuzedeel. 

Gezien het feit dat de keuzedelen 

in de avond plaatsvinden en vaak 
binnen 10-20 weken worden afge-
rond zijn dit interessante onderdelen 
van het mbo onderwijs om ook aan 
externe studenten en volwassenen 
aan te bieden.

Het Deltionbrede keuzedelenaan-
bod roept vanzelfsprekend ook nog 
steeds nieuwe en andere vragen op. 
Zo zijn er allerlei vraagstukken op het 
gebied van bijvoorbeeld roostering, 
hr, administratie- en examenproces-
sen. Het biedt daarmee dus volop 
leer- en ontwikkelkansen die gaan 
helpen bij de doorontwikkeling van 

het onderwijs. Zoals verdere flexibi-
lisering en de ontwikkeling van een 
aanbod voor volwassenen die zich 
bij- en omscholen. 

SANNE BÉNIT IS STRATEGISCH ONDERWIJS

ADVISEUR, WILLEMIJN ROMMENS IS 

PROJECTLEIDER KEUZEDELEN. BEIDEN ZIJN 

WERKZAAM BINNEN DELTION.

Meer weten?
Bekijk hier de playlist keuzedelen 

of neem contact op met Willemijn 

Rommens (wrommens@deltion.nl), 

Projectleider Keuzedelen.

HET DELTIONBREDE 

AANBOD BEVAT OOK 

FRANS, CHINESE 

TAAL&CULTUUR EN 

GEBARENTAAL
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